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CONSIDERANDO:;
1.- Lo vacancia del cargo de Director del Departamento de Educacidn de

la Municipalidad de Casablancg;

2.- La necesidad de llamar g concurso publico para proveer el cargo en
calidad de titular por cinco afos:

VISTOS: Lo dispuesto en la el DFL N® 1/94 de Educacién “Estatuto Docente”: I
ley N° 20.501 sobre Calidad y Equidad de la Educacion; el Decreto Ne
453 de 1991 modificado por el Decreto N° 215 de 2011 que aprueba
Reglamento de la ley N° 19070, y teniendo presente las facultades que

me confiere la ley orgdnica constitucional de municipalidades N?
18.495.

DECRETO: .- APRUEBANSE LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES para

proveer en calidad de fitular et cargo de Director (a) de Educacion de
la Comuna de Casablanca.-

.-  ESTABLEICASE que el Concurso serd convocado por el Consejo de Alta
Direccién PUblicq.
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JEFE/ A DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

IDENTIFICACION DE CARGO

lefe fa Departamento de Administracién de
Nombre del Cargo : Educacion Municipal - DAEM

Municipalidad de Casablanca
Municipio :

Alcalde
Dependencia:

Comuna de Casablanca, Regidn de Valparaiso
Lugar de Desempefio :

10 de Abril 2013
Fecha de Aprobacion :

Consejo de Alta Direccién Pdblica
Aprobado por:

1. PROPOSITO DEL CARGO

2.1 misién | Al Jefe /a del Departamento de Administracién de la
Educacién Municipal le corresponde liderar los procesos de
transformacion, inclusion, innhovacién y mejoramiento del
sistema educativo municipal, generando las condiciones y
oportunidades para que los alumnos reciban una educacion
en equidad vy calidad, satisfaciendo las demandas,
necesidades expectativas de los agentes educatives con el
propdsito de colaborar con el desarrollo educacional .social,
laboral y ambiental de nuestra comuna.




